
 

 
 
 
 

  2021މރާިޗު  16 ތރާޚީު: ވަޒފީާގެ ފރުުސތަު   SHRD-IUL/2021/15-188 ނަނބްރަު:

 ވލެޕޮރަސފޮޓްވްއެރަ ޑި  :މު މޤަާ 
 CSC5-1 :ކު ރނޭް 

 ޕްރޮފެޝަނަލސްް  ސީއެސްސީ ކލްސެފިކިޝޭނަް:
 އިންފމޮޝޭަން ޓކެްނލޮޖޮީ  :ސކެޝްނަް /ޑވިޜިނަް 

މއަގިނަޑު ސކެޝްނަގުެ 
 މސައަކްތަް:

އނެްމެހއަި  ގޅުޭ އައިސޓީއީާ އަދި ސަރވރަ ،ނޓެްވަރކް ކޮމޝިނަުގެ ސަރވިސް ސިވިލް   
ބެލެހެއޓްނުް  ހނިގްާ ކަންތައތްއަް  

 ރުފޔިާ  9890/- މަހަކު މސުރާަ:
 ރފުޔިާ 188/- ދުވހަކަަށް ހާޟިރުވާ ވނަސްް:ލަ ސރަވސިް އެ 

 (35% މުސރާައގިެ  އސަސާީ) ރުފޔިާ 3461.50 މަހަކު އލެވަނަސްް: ކމޮޝިނަް 
 ދވެޭނއެވެެ.ވާ އުޞލޫނުް އިތުރުގޑަީގެ ފއަިސާފއަިޅާކތަކްރުާ ދވުސަްތަކަށް ކަނޑއަައތިުރުގަޑީގައި މސަައް އވޯރަޓއަމިް އލެވަނަސްް:

 އް(އކެެ ) 1 ދދަު:އަ ބނޭނުވްާ 
 ދާއމިީ  ގނިތްި:

ޕރްގޮްރމާނިގް، ވެބް އެނޑްް އޕެްލކިޝޭނަް އިންފމޮޭޝނަް ޓކެްނޮލޖޮީ، ކމޮޕްއިުޓަރ ސއަިނސްް، ކމޮޕްއިުޓރަ  އސަސާީ ޝރަތުު:
ވތަަ އިންފމޮޝޭނަް ސސިްޓމަސްް މެނޖޭމްަނޓްގުެ ރނޮގނުް ޑިވެލޕޮމްަންޓް، ސފޮޓްވްއެަރ އނިޖްިނއިަރިންގ ނު

ސނަަދއެް ހސާލިކްށޮފްއަިވމުއާެކު ތރިގީއަވިާ ގެ  9ދވިހެިރއާޖްޭގެ ގއަމުީ ސަނަދތުކަގުެ އޮނިގަނޑގުެ ލވެެލް 
 ބއާާއި ހުނރަު ފރުހިމަަވުން.މސައަްކަތު ތޖަުރި

 ނުވަތަ،
އިންފމޮޭޝނަް ޓކެްނޮލޖޮީ، ކމޮޕްއިުޓަރ ސއަިނސްް، ކމޮޕްއިުޓރަ ޕރްގޮްރމާނިގް، ވެބް އެނޑްް އޕެްލކިޝޭނަް 
ޑިވެލޕޮމްަންޓް، ސފޮޓްވްއެަރ އނިޖްިނއިަރިންގ ނވުތަަ އިންފމޮޝޭނަް ސސިްޓމަސްް މެނޖޭމްަނޓްގުެ ރނޮގނުް 

ގެ ސނަަދއެް ހސާލިކްޮށްފއަވިމުއާެކު،  8ނވުތަަ  7ސނަދަތުކަގުެ އޮނިގަނޑގުެ ލވެލެް ދވިހެިރއާޖްޭގެ ގއަމުީ 
އަހރަު ދވުހަގުެ ތޖަރުބިާ  2ސޮފްޓްވއެރަ ޑވިެލޕޮމްަނޓްް ނވުތަަ އޕެްލކިޝޭނަް ޑވިެލޕޮމްަނޓްގުެ ދއާިރއާިން 

 ތރިގީއަިވާ މސައަކްަތު ތޖަުރިބއާއާި ހުނަރު ފުރިހމަވަނުް. ން އަދިވުލިބިފއަި
 

REQUIRED SKILLS AND WORK EXPERIENCE: 

 Experience with back-end development framework and tools; 

o Minimum 2 year of experience in software development in 

ASP.NET MVC or .NET CORE Development Platform and C# 

programming language. 

o Having Knowledge and experience in ASP.NET framework and 

C# programming language is mandatory. 

http://asp.net/


 

o  Excellent knowledge in databases and data modelling, preferably 

MS SQL Server  

o Thorough knowledge of software security concepts and 

performance Optimization techniques. 

 Knowledge of front-end development, especially with respect to User 

Interface (UI) Design and User Experience (UX) Design and development; 

o Experience in HTML5/CSS3 and related front-end frameworks and 

web design patterns and layouts.  

o  Experience with Design Environment such as Visual Studio 

 Experience with software engineering in general; 

o Grasp of best practices, OOP, design and analysis patterns, 

software modelling (UML), testing, documentation, algorithm and 

data structures, version control  

o Experienced in requirement gathering, documenting and analysis. 

o  Comfortable both working within an existing code base and hand 

code from scratch. 

 

އި ގެ މސައްލޫއިޔްތަާ މު މޤަާ 
 ވޖާބިތުއަް:

ތައޔްރާުކރުުން. އަދި އޕެްލކިޝޭނަް ބޭނުންވާ ސިސޓްމަްތަކާއި އޕެލްިކޭޝަނތްއަް ފރަުމާކޮށް  .1
ތައޔްާރުކރުުމުގައި ގެނގްޅުނެޖްހެޭ އުސޫލުތކައާި މނިްގަނޑތުއަް އޮފީހުގެ އިސްވރެނިގްެ ލަފއައާި 

 .އިރުޝާދުގެ މަތިން ކަނޑއަޅަާ އފުއެްދުންތރެކިނަް އިތުރުކރުވެނޭެހނެް މަސައްކަތތްއަް ކރުުން
ކޝޭނަުގއަި ދމިވާާ މއަސްަލަތައް ދެނގެނަެ، އޕެލްިކޝޭނަް އޕެްލިމީހނުންާ އކެު މސައަްކަތކްށޮް  އެހނެް  .2

އާ  މއާިމއަްސަލަތއަް ހައލްު ކރުު ބޭނުންކރުާ ފރަާތތްކަަށް ދތަނިވުނާެހނެް ވީ އނެމްެ އަވަހަކށަް 
 ން.ތައޔްާރުކރުު ކއާި އޭގައި އެކލުވެގިެންވބާައތިއަްއެޕްލކިޝޭަންތަ

 .ބެލެހެއްޓުންލިޔެ ޅޭ ޑޮކއިމުެންޓޝޭނަް ފޓްވްެއާރ އއާި ގު ސްޓޭނޑްަޑްތަކާއި އއެްގޮތް ސޮ  .3
 ސިސްޓަމް ޑޒިއަިން ކުރުމާއި ޑވިލެޮޕްކރުުން.  .4
އި ކމޮިޝނަރަުންނއާި ގޅުގިނެް ސޕުަވއަިޒަރާ ތާވސެް ވަޒފީގާެ މސައްޫލއިްޔަ މަތީގއަވިާ ކނަތްއަްތކަގުެ އތިރުުން .5

 ގެ ވެރނިް ހވަލާކުުރާ މސައަްކަތްތއަް ކރުުން.ކމޮިޝނަު 
 ކމޮިޝނަގުެ އދިރާގާެ މސައަްކަތތްކަގުެ ތރެއެިން ސކެރްެޓރަީ ޖެނެރލަް ހވަލާކުުރާ މސައަކްތަްތއަް ކރުުން.  .6

 ވބެސްއަޓިް  މއިފޮީހުގެ" ރިފރަެންސް އފޮް ޓމާސްް" ނވުަތަ މި މގަާމގުެ މސައަްކތަގުެ ތފަސްީލު)
www.csc.gov.mv ްިއދަި މި އއިލުނާއާެކު، އެޓޭޗުކުރެވިފއަވިެސް ވނާއެވެެ. .ހނުންާނއެވެެ ލބިނެް އނ) 

 

އޕެލްކިޝޭނަް ފނޮވުނަވްީ 
 ތރާޚީު:

މޖަީދީ ގެ ކުރިން ސވިލިް ސރަވސިް ކމޮިޝނަގުެ އދިާރއާަށް ) 14:00ދވުހަގުެ  ބދުަ ވާ  24މރާޗިު  2021
 ސނުްގޑަި  އއިުލނާގުެ އަށެވެ. hr@csc.gov.mvނވުަތަ ކމޮޝިނަގުެ އމީއެިލް އެޑްރސެް  (20040 މާލެ، ،މަގު

 އދަދަށަް  ދވުހަގުެ  ކނަޑއަޅަާ އެ ،ނމަަ ކަނޑއަޅައަފިި  ދވުަހއެް  ބނަދްު  އލަށަް ސރަކުާރނުް  ކރުނިް  ހމަަވމުގުެ 
 .ބލައަިގނަވެނޭއެެވެ ފމޯު އދެޭ ވަޒީފއާަށް

 

mailto:hr@csc.gov.mv


 

ސިވިލް ސރަވސިް ކމޮިޝނަގުެ  ފުރިހމަަ ކޮށްފއަވިާ ސވިލިް ސރަވސިްގެ ވޒަފީއާަށް އެދޭ ފމޯު )މި ފމޯު .1 ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ލޔިނުތްއަް:
 ޓރަނުް ލިބެނހްނުްނާނއެވެެ.(ކއަުން އަދި (www.csc.gov.mv/dv/downloads/1215) ވެބސްއަިޓުން

 .މއެިލް އޑެްރެސް ހމިެނގޭތޮށަް(-ވަޒީފާއަށް އދެޭ ފރަތާގުެ ވަނވަރަު )ގުޅޭނެ ފނޯު ނަނބްރައާި އީ .2

ވަޒީފއާށަް އދެޭ ފރަތާގުެ ދވިހެި ރއަްޔިތއެްކަން އނަގްއަދިޭ ކާޑގުެ ދފެށުގުެ ލިޔނުތްއަް ފެންނަ، ލިޔެފއަވިާ  .3
ނމަަ، އެ ފރަާތއެގްެ އުފނަދްވުހަގުެ  ކޕޮއީއެް. ނވުތަަ އއަި.ޑީ. ކާޑު ގއެލްފިއަވިާ ލިޔުންތއަް ކިޔނަް އނެގޭ ފދަަ 

  ޕސާޕްޯޓް ނވުަތަ ޑްރއަވިނިގް ލއަސިަނސްް.، ޓްފކިޓެުސެ

ސިވިލް ސރަވސިއްަށް / ސަރކުރާށަް ޚިދމުަތކްރުމުުގެ އއެްބސަްވމުއެް އޮތް މުވއަްޒަފުން ކުރމިތަލިާ މަޤމާށަް  .4
އަދާކުރމަނުދްާ ވޒަފީއާިން ވއީްލމުމާެދު އއިުތިރާޒއެންތެކްމަަށް، ވަޒީފާ އދަކާރުާ އޮފީހނުް ނމަަ،  ހޮވއިޖްެ

 ދކޫށޮްފއަވިާ ލިޔނުް.

 ކޕޮ؛ީ  ލިބިފއަވިާ ތޢަލުމީީ ސެޓފުކިޓެުތކަގުެ  .5

 ،ޖަހާފއަވިާ ތއަްގަނޑު ކަނޑއަޅައަި ލވެަލް/ފނެވްރަު  އޮތޯރިޓީން ކޮލފިކިޝޭނަް  މޯލޑްވިސްް  )ހ( 
 ސޓެފުިކޓެތުކަގުެ ކޕޮއީއާި ތޢަލުމީީ ދކޫޮށްފއަވިާ މރަުކަޒކަނުް ތަޢުލމީދުޭ މަތީ ރުގެބޭ ރއާޖްއެިން

 ފރުހިމަަކރުކިމަގުެ  ކސޯް ،ހލާތަތްކަުގއަި ނތެް  ސެޓްފކިޓެު  :ނވުތަަ  ؛ޓްރާނސްކްރްޕިޓްގުެ ކޕޮީ
 އޭ.ކއިު.އމެް ދކޫށޮފްއަިވާ އތޮރޯިޓީން ކލޮިފކިޝޭަނސްް މޯލްޑިވސްް ލިޔމުުގެ ކޕޮއީއާި،

 ކޕޮީ ޓްރާނސްކްްރޕިޓްގްެ އދަި  ކޕޮީ ރޕިޯރޓގްެ އސެސެމްެންޓް

އި ކގުެ ކޕޮއީާމތަީ ތއަުލމީދުޭ ރއާޖްގޭެ މަރުކޒަކަުން ދކޫޮށްފއަވިާ ތއަލުމީީ ސެޓފުކިެޓތުަ  )ށ( 
އި ގެ ކޕޮއީާނުވތަަ ކސޯް ފުރިހމަކަރުކިމަގުެ ލޔިމުު؛ ގެ ކޕޮީޓްރާނސްކްރްޕިޓްް 
 ގެ ކޕޮީ.ޓްރާނސްކްރްޕިޓްް 

 މސައަްކތަގުެ ތޖަުރބިގާެ ލިޔނުތްކަގުެ ކޕޮީ: . 6

  ސވިލިް ސރަވސިްގެ ވޒަފީއާއެްގއަި، ދއަުލތަގުެ މއުއަސްސައާއެްގއަި، ސަރުކާރު ހއިސްވާާ )ހ(   
 އދަކާށޮފްއަިވާ ވަޒީފާ، އދަި ވަޒފީގާެ މއުްދތައާި  ނމަަ ކުންފނުޏްއެްގއަި ވަޒީފާ އދަކާށޮްފއަވިާ
 އިދާރއާއެގްެ  އއެް)ތށަް(، ވޒަފީގާެ މސައްޫލިއްޔަތުތއަް )އަހަރއާި މަހއާި ދވުސަް އނެގޭގޮ

ބޔަނާކްޮށް އެ އޮފހީކަނުް ވކަވިކަިން  (ނމަަވސެް އދަާކށޮފްއަިވީ ވޒަފީާ މަޤމާތުކަުގއަި  ތަފތާު 
 ދކޫށޮްފއަވިާ ލިޔނުް. 

އދަކާށޮފްއަވިާ ނމަަ  އމައިްލަ ކުނފްނުްޏއެް ނވުތަަ އމައިްލަ އިދާރއާއެްގއަި ވަޒީފާ އދަކާށޮްފއަިވާ  )ށ(  
ވަޒފީގާެ  ،)އަހަރއާި މހައާި ދވުސަް އނެގގޭޮތށަް( ވަޒީފާ، ވަޒފީާ އދަކާުރި މއުދްަތއާި 

( ނމަަވސެް  އދަކާށޮފްއަިވީ ވޒަފީާ މަޤމާތުކަުގއަި ތަފާތު އިދާރއާއެގްެ  އއެް) ތއަްމސައްޫލއިްޔަތު
ޒފަނުގްެ އަދަދު ބޔަާނކްށޮް އދަި މސައަްކަތްކށޮފްއަިވާ ތނަގުެ މުވއަްބަޔނާކްށޮފްއަިވާ  ވކަވިކަނިް

 .އެ އޮފީހަކުން ދކޫޮށްފއަވިާ ލިޔުން

 ،ނމަަ ކށޮފްއަިވާ މސައަްކަތް ގއަިޖމައާަތއެް/ޖމައްއިްޔާ ޤއަމުީ ނުވަތަ ބއަނިލައްޤަުވމާީ )ނ( 
)އހަަރއާި މަހއާި ދވުސަް  އަދާކށޮފްއަިވާ ވަޒީފާ، އދަި ވޒަފީާ އދަކާުރި މއުދްަތއާި

 ވޒަފީާ  މޤަމާުތކަގުއަި ތފަތާު އިދާރއާއެގްެ  އއެް)ތއަް ވަޒފީގާެ މސައްޫލއިޔްތަު ،އެނގގޭތޮަށް(
)މި  އެ ތނަކަނުް ދކޫށޮފްއަިވާ ލިޔނުް  ބަޔނާކްށޮް ވކަވިކަނިް  (ނމަަވސެް  އަދާކށޮފްއަވިީ 
އދަކާށޮފްއަިވާ މޤަމާަކީ މސުާރދަވެޭ މަޤމާއެްކަން ނވުތަަ ނނޫކްަން ބަޔނާކްށޮފްއަި ލިޔމުުގއަި 

ންވާނއެވެެ. ނވުތަަ ބދަލަުގއަި އެކަން ބަޔާންކޮށް އެ ތނަކަުން ދކޫޮށްފއަވިާ ރސަމްީ އޮންނަ
 ލިޔމުއެް ހުށަހޅަނަވްާނއެވެެ.(

އމައިލްަ  ޏއެް ނވުަތައމައިްލަ ކނުްފުން އއެްގއަި، ނުވަތަފއަިވާ ދޢަުލތަގުެ އިދާރާއިއވުއަިލަ)ރ(  
އްގއަި ޤއަމުީ ނވުތަަ ބއަނިލައްޤަވްމާީ ޖމައިްޔާ/ޖމައާަތެ ނވުަތަ، އއެްގއަިއިދާރާ

http://www.csc.gov.mv/dv/downloads/1215
http://www.csc.gov.mv/dv/downloads/1215
http://www.csc.gov.mv/dv/downloads/1215


 

)އަހަރއާި މަހއާި  އދަކާށޮފްއަިވާ ވޒަފީާ އަދި ވަޒފީގާެ މއުްދތައާި ، ނމަަ ސއަްކަތްކށޮފްއަިވާމަ
 މޤަމާުތކަގުއަި  ތަފާތު އއެް އދިާރއާއެގްެ )ދުވސަް އެނގގޭތޮށަް(، ވަޒފީގާެ މސައްޫލިއްޔަތުތއަް 

 ބަޔާނކްށޮް އެ އފޮހީކަުން ދކޫށޮްފއަވިާ ލޔިނުް  ވކަވިކަނިް ( ނމަވަސެް ވީއދަކާޮށްފއަި  ވަޒފީާ 
)މި ފމޯު  .ވަޒފީާ އދަކާރުގިޮތް އނަގްއަދިޭ ރފެރަެނސްް ޗކެް ފމޯުލިބެންނެތް ނމަަ، 

 ކމޮިޝނަގުެ ވެބސްއަިޓުން ލިބެން ހނުްނާނއެެވެ.(

 ލިޔުންތއަް. ބޭނނުވްާ ދނެގެތަމުަށް ތމަްރނީް  ލބިފިއަވިާ ފަރތާށަް އެދޭ . ވަޒީފއާށ7ްަ

ވޒަފީއާށަް އނެމްެ ގބާލިު 
ފރަތާއެް ހވޮމުށަް ބލެނޭެ 

 ކނަތްއަތްއަް:

 ުީ(%10: އިނސްއަތްަ އިވާކަނޑއަޅަފާަ) ތަޢުލމ 
 ( ާ10އިނސްއަްތަ:  ކަނޑއަޅަފާއަިވާމސައަްކަތުގެ ތޖަރުިބ%) 
 ،ު(%80އްތަ: އިނސްަ ކނަޑއަަޅާފއަިވާ) ގބާލިކުަން އދަި ސިފަ ފނެވްަރު، ލިބިފއަވިާ ހުނަރ 

o ްްއިނސްއަތްަ  50 – ޕްރެކޓްކިަލސ 
o ުިއިނސްއަތްަ  30 – އިންޓަވއ 

 

ޝޓޯް ލސިޓްު ކރުވެނޭެ 
 ކރްއަޓިރީއިާ:

ނމަަ، ތޢަލުމީީ ފނެވްރައާި  އަށްވުރެ ގިނަ 10މި ވަޒީފއާަށް އެދި ހުށަހޅަާ، ޝރަޠުު ހމަަވާ ފަރތާތްކަގުެ އދަދަު 
ބަލއަި، ވަޒީފއާަށް ކުރމިތަލިފާއަވިާ ލުކމަށަް އދަކާުރމުުގެ ގބާި މސައަްކަތުގެ ހުނރައާި ވަޒީފާ އަދި ، ތޖަުރިބާ

 ކރުެވޭނއެވެެ. ޝޓޯލްސިްޓުތއެް ފރަާ 10ފަރާތތްކަގުެ ތެރއެނިް އެނމްެ މަތނިް މާކްސް ލިބޭ 

 

 ޕރްޒެނެޓްޝޭނަް ، އނިޓްރަވއިު 
 އދަި ޕރްކެޓްކިލަސްް/އމިތްހިނާު 
 އނޮންނާެ ތނައާި، މއުދްތަު:

 

މރާޗިު  2021 ނުއަދި ޕްރެކޓްކިަލސްް/އިމްތިހާ ޕްރސެެންޓޝޭނަް، އިންޓރަވއިު ބއާވްާމަގމާަށް މީހަކު ހޮވމުަށް  މި
( 20040މާލެ މޖަީދމީަގު، ސވިލިް ސރަވސިް ކމޮޝިނަުގެ އިދާރާ ) އާ ދމެެދު 8އޕެްރީލު  2021އއާި  25

 ވަނީ ހމަޖަހެފިއަެވެ.ބއޭްވމުށަް ގއަި 

ވޒަފީއާށަް ކރުމިތަލިި 
ފރަތާތްކަށަް ޕއޮނިޓްް ލބިނުު 
ގތޮގުެ ތފަޞްލީު އއާމްކުރުނުް 

 އދަި ޝކަވުާ ހށުހަޅެނުް 
 
 

ތަފޞްލީު ކމޮޝިނަގުެ ވެބސްއަޓިުގއަި  ގތޮގުެ ލިބުނު ޕއޮިންޓު ފރަާތތްކަށަް ކރުމިަތިލި ވަޒީފއާަށް
މަޢުލމޫާތު އއާމްކުރުާ ދވުހަނުް އއާމްުކުރެވޭނއެވެެ. އަދި މކިމަާ ގޅުގިެން ޝކަވުއާއެް ހށުހަޅަަން ބޭނނުވްާނމަަ، 

 ދވުހަގުެ ތރެގޭއަި ކމޮިޝނަށަް ހށުަހޅަނަްވާނއެވެެ. 5ފެށގިނެް ރސަމްީ ބނަދްު ނނޫް 

ނނަބްރަު ފނޯއާެވެ.  3307307ނުވަތަ  3307358 ޅނާީގުސާފުކރުުމަށް ގުޅިގނެް މަޢުލޫމތާު  މި އޢިުލނާާ  އތިރުު މޢަލުމޫތާު:
ގެ ވބެސްއަޓިް . އިތރުު މޢަލުޫމާތު މި ކމޮިޝނަު އެވެ hr@csc.gov.mv އީމެއިލް އޑެްރެހަކީ

http://www.csc.gov.mv .ެގއަި ވނާއެެވ 
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